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‭गांधीवादी सर्वोदय दर्शन: सामूहिक विकास के  लिए आधुनिक कार्यस्थलों की‬
‭पुनर्कल्पना‬

‭डॉ. शिलादित्य वर्मा*‬
‭डॉ. अमित कु मार तिवारी**‬

‭सारांश -‬

‭आधुनिक‬‭विश्व‬‭तीव्र‬‭गति‬‭से‬‭बदल‬‭रहा‬‭है,‬‭जो‬‭लोगों ‬‭की‬‭सोच‬‭और‬‭कार्य‬‭करने‬‭के ‬‭तरीके ‬‭को‬
‭प्रभावित‬ ‭कर‬ ‭रहा‬ ‭है ।‬ ‭यह‬ ‭"मैं-पहले"‬ ‭दृष्टिकोण‬ ‭समाज‬ ‭में‬ ‭अनावश्यक‬ ‭दबाव‬ ‭और‬ ‭अवास्तविक‬
‭अपेक्षाएँ ‬‭उत्पन्न‬‭कर‬‭रहा‬‭है,‬‭जिससे‬‭न‬‭के वल‬‭सामाजिक‬‭ढांचे‬‭बल्कि‬‭कार्यस्थलों ‬‭पर‬‭भी‬‭प्रभाव‬‭पड़‬
‭रहा‬‭है ।‬‭तकनीकी‬‭प्रगति‬‭इन‬‭मुद्दों ‬‭को‬‭और‬‭अधिक‬‭गहरा‬‭बना‬‭रही‬‭है,‬‭क्योंकि‬‭आधुनिक‬‭कार्यस्थलों ‬
‭में‬‭व्यक्तिगत‬‭स्वार्थ‬‭और‬‭प्रतिस्पर्धा‬‭की‬‭भावना‬‭बढ़ती‬‭जा‬‭रही‬‭है ।‬‭बीसवीं ‬‭शताब्दी‬‭की‬‭शुरुआत‬‭में‬
‭महात्मा‬‭गांधी‬‭ने‬‭सर्वोदय‬‭का‬‭विचार‬‭प्रस्तुत‬‭किया,‬‭जिसका‬‭अर्थ‬‭"सभी‬‭का‬‭उत्थान"‬‭है ।‬‭यद्यपि‬‭यह‬
‭विचार‬‭अपने‬‭समय‬‭की‬‭सामाजिक‬‭आवश्यकताओं‬‭पर‬‭आधारित‬‭था,‬‭फिर‬‭भी‬‭इसके ‬‭सिद्धांत‬‭आज‬
‭भी‬‭प्रासं गिक‬‭हैं‬‭और‬‭आधुनिक‬‭कार्यस्थलों ‬‭की‬‭अनेक‬‭चुनौतियों ‬‭का‬‭समाधान‬‭प्रस्तुत‬‭कर‬‭सकते‬‭हैं ।‬
‭यह‬‭शोधपत्र‬‭इस‬‭बात‬‭की‬‭पड़ताल‬‭करता‬‭है‬‭कि‬‭गांधीवादी‬‭सर्वोदय‬‭दर्शन‬‭को‬‭किस‬‭प्रकार‬‭आधुनिक‬
‭कार्यस्थलों ‬‭में‬‭लागू‬‭किया‬‭जा‬‭सकता‬‭है ।‬‭इसमें‬‭सरल,‬‭व्यावहारिक‬‭विचारों ‬‭को‬‭प्रस्तुत‬‭किया‬‭गया‬‭है,‬
‭जो‬‭सामं जस्य,‬‭सहयोग‬‭और‬‭सामूहिक‬‭विकास‬‭को‬‭प्रोत्साहित‬‭कर‬‭सकते‬‭हैं ।‬‭यह‬‭शोध‬‭एक‬‭सतत‬
‭प्रक्रिया में है, और अभी कई आयामों  की खोज की जानी बाकी है ।‬

‭कुं जी‬ ‭शब्द‬ ‭-‬ ‭सर्वोदय,‬ ‭गांधीवादी‬ ‭दर्शन,‬ ‭आधुनिक‬ ‭कार्यस्थल,‬ ‭सार्वभौमिक‬ ‭उत्थान,‬ ‭कार्यस्थल‬
‭सामं जस्य, सामूहिक विकास ।‬

‭भूमिका‬

‭हालाँकि‬‭मानवता‬‭ने‬‭हमेशा‬‭एक‬‭आदर्श‬‭समाज‬‭का‬‭सपना‬‭देखा‬‭है,‬‭लेकिन‬‭इसे‬‭कभी‬‭पूरी‬
‭तरह‬‭हासिल‬‭नहीं ‬‭किया‬‭गया ।‬‭आज‬‭का‬‭समाज‬‭पूँ जीवाद‬‭के ‬‭प्रभाव‬‭में‬‭दो‬‭वर्गों‬‭में‬‭विभाजित‬‭हो‬‭चुका‬
‭है‬ ‭-‬ ‭धनाढ्य‬ ‭और‬ ‭वं चित ।‬ ‭यह‬ ‭विभाजन‬ ‭असमानता,‬ ‭वैमनस्य‬ ‭और‬ ‭अशांति‬ ‭को‬ ‭जन्म‬ ‭देता‬ ‭है ।‬
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‭दार्शनिकों ‬ ‭और‬ ‭नेताओं‬ ‭ने‬ ‭लं बे‬ ‭समय‬ ‭से‬ ‭आदर्श‬‭समाज‬‭की‬‭कल्पना‬‭की‬‭है,‬‭लेकिन‬‭उनके ‬‭विचार‬
‭अक्सर अपने समय की चुनौतियों  तक सीमित रहे हैं ।‬

‭एक‬‭सार्वभौमिक‬‭सिद्धांत‬‭जो‬‭समय‬‭से‬‭परे‬‭है,‬‭वह‬‭है‬‭स्वर्ण‬‭नियम‬‭—"दूसरों ‬‭के ‬‭साथ‬‭वैसा‬‭ही‬
‭व्यवहार‬ ‭करें‬ ‭जैसा‬ ‭आप‬‭अपने‬‭लिए‬‭चाहते‬‭हैं ।"‬‭हालाँकि‬‭यह‬‭सैद्धांतिक‬‭रूप‬‭से‬‭नैतिक‬‭है,‬‭लेकिन‬
‭सामाजिक विभाजन इसके  अनुप्रयोग में बाधा डालते हैं ।‬

‭सर्वोदय का मूल सिद्धांत‬

‭महात्मा गांधी ने सर्वोदय को चार बुनियादी सिद्धांतों  पर आधारित किया:‬
‭1.‬ ‭सत्य‬‭(‬‭Satya):‬‭विचार,‬‭वाणी‬‭और‬‭कर्म‬‭में‬‭सामं जस्य ।‬‭गांधीजी‬‭का‬‭मानना‬‭था‬‭कि‬‭सत्यनिष्ठा‬

‭सामाजिक भ्रष्टाचार का प्रतिकार करती है ।‬
‭2.‬ ‭अहिंसा‬‭(‬‭Ahimsa‬‭):‬‭विचार,‬‭वाणी‬‭और‬‭कर्म‬‭में‬‭अहिंसा‬‭का‬‭पालन,‬‭किसी‬‭भी‬‭रूप‬‭में‬‭हिंसा‬

‭का त्याग ।‬
‭3.‬ ‭सत्याग्रह‬ ‭(‬‭Satyagraha‬‭):‬ ‭सत्य‬ ‭और‬ ‭धैर्य‬ ‭के ‬ ‭माध्यम‬ ‭से‬ ‭परिवर्तन‬ ‭लाने‬ ‭की‬ ‭अहिंसक‬

‭पद्धति ।‬
‭4.‬ ‭सार्वभौमिक कल्याण (‬‭Sarvodaya‬‭):‬‭सभी के  लिए समान प्रगति‬‭और उत्थान ।‬

‭गांधीजी‬‭का‬‭मानना‬‭था‬‭कि‬‭"पृथ्वी‬‭सभी‬‭की‬‭आवश्यकताओं‬‭को‬‭पूरा‬‭कर‬‭सकती‬‭है,‬‭लेकिन‬
‭सभी‬‭के ‬‭लालच‬‭को‬‭नहीं  ।"‬‭एक‬‭सर्वोदय‬‭समाज‬‭में‬‭लोग‬‭सादगी‬‭और‬‭उच्च‬‭विचारों ‬‭को‬‭अपनाते‬‭हैं‬
‭तथा‬ ‭ईमानदारी‬ ‭से‬ ‭श्रम‬ ‭करते‬ ‭हैं ।‬ ‭यह‬ ‭मॉडल‬ ‭सं पत्ति‬ ‭को‬ ‭एक‬‭ट्रस्टीशिप‬‭(न्यासिता)‬‭दृष्टिकोण‬‭से‬
‭देखता है, जिससे सभी को समान अवसर मिलते हैं ।‬

‭आधुनिक कार्यस्थलों में सर्वोदय के  सिद्धांतों  की प्रासं गिकता‬

‭गांधीवादी सर्वोदय दर्शन आधुनिक कार्यस्थलों  में विभिन्न तरीकों  से लागू किया जा सकता है:‬

‭1. समानता और समावेशिता‬
‭●‬ ‭कार्यस्थलों  पर लैंगिक, जातीय, धार्मिक और सामाजिक विविधता को बढ़ावा देना ।‬
‭●‬ ‭समान कार्य के  लिए समान वेतन नीति लागू करना ।‬
‭●‬ ‭नियुक्ति और पदोन्नति में पारदर्शिता बनाए रखना ।‬

‭2. न्यायसं गत संसाधन वितरण‬
‭●‬ ‭कर्मचारी लाभ (‬‭Employee Benefits‬‭) योजनाओं को अधिक समावेशी‬‭बनाना ।‬
‭●‬ ‭न्यासिता (‬‭Trusteeship‬‭) के  सिद्धांतों  पर आधारित आर्थिक‬‭नीतियों  को अपनाना ।‬
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‭3. स्थिरता और पर्यावरण सं रक्षण‬
‭●‬ ‭हरित ऊर्जा (‬‭Green Energy‬‭) और पर्यावरण अनुकू ल नीतियों ‬‭को अपनाना ।‬
‭●‬ ‭अपशिष्ट प्रबं धन और सं साधनों  के  पुनर्चक्रण को प्राथमिकता देना ।‬

‭4. सामुदायिक कल्याण और नैतिक नेतृत्व‬

‭●‬ ‭कं पनियों ‬ ‭को‬ ‭कॉर्पोरेट‬ ‭सोशल‬ ‭रिस्पॉन्सिबिलिटी‬ ‭(‬‭CSR‬‭)‬ ‭के ‬‭तहत‬‭सामुदायिक‬‭विकास‬‭में‬
‭योगदान देना ।‬

‭●‬ ‭कर्मचारियों  के  मानसिक स्वास्थ्य और कल्याण पर ध्यान कें द्रित करना ।‬

‭5. विकें द्रीकृ त निर्णय-प्रक्रिया और स्व-निर्भरता‬

‭●‬ ‭कर्मचारियों  को निर्णय लेने की प्रक्रिया में शामिल करना ।‬

‭●‬ ‭छोटे और स्व-निर्भर उत्पादन इकाइयों  को प्रोत्साहित करना ।‬

‭आधुनिक कार्यस्थलों में सर्वोदय की प्रासं गिकता‬

‭आधुनिक‬‭कार्यस्थलों ‬‭में‬‭सर्वोदय‬‭की‬‭विचारधारा‬‭को‬‭निम्नलिखित‬‭तरीकों ‬‭से‬‭लागू‬‭किया‬‭जा‬‭सकता‬
‭है:‬

‭●‬ ‭समानता‬‭और‬‭समावेशिता:‬‭कार्यस्थलों ‬‭पर‬‭विविधता‬‭को‬‭बढ़ावा‬‭देना‬‭और‬‭लिंग,‬‭जाति,‬‭धर्म‬
‭आदि के  आधार पर भेदभाव को समाप्त करना ।‬

‭●‬ ‭न्यायसं गत‬ ‭वेतन‬ ‭और‬ ‭संसाधनों ‬ ‭का‬ ‭वितरण:‬ ‭सभी‬ ‭कर्मचारियों ‬ ‭को‬‭समान‬‭अवसर‬‭प्रदान‬
‭करना और श्रम के  महत्व को स्वीकार करना ।‬

‭●‬ ‭स्थिरता‬‭और‬‭पर्यावरण‬‭सं रक्षण:‬‭कार्बन‬‭उत्सर्जन‬‭को‬‭कम‬‭करने‬‭और‬‭हरित‬‭ऊर्जा‬‭को‬‭अपनाने‬
‭की पहल करना ।‬

‭●‬ ‭सामुदायिक कल्याण:‬‭कर्मचारियों  के  स्वास्थ्य और मानसिक‬‭शांति का ध्यान रखना ।‬
‭●‬ ‭विकें द्रीकृ त‬‭निर्णय-प्रक्रिया:‬‭कर्मचारियों ‬‭को‬‭निर्णय‬‭लेने‬‭की‬‭प्रक्रिया‬‭में‬‭शामिल‬‭करना‬‭और‬

‭सहयोग को बढ़ावा देना ।‬

‭शोध विधि‬
‭इस‬ ‭शोध‬ ‭में‬ ‭300‬ ‭उत्तरदाताओं‬‭पर‬‭किए‬‭गए‬‭एक‬‭सर्वेक्षण‬‭का‬‭विश्लेषण‬‭किया‬‭गया,‬‭जो‬

‭विभिन्न‬‭आयु,‬‭लिंग,‬‭शिक्षा‬‭और‬‭रोजगार‬‭समूहों ‬‭से‬‭सं बं धित‬‭थे ।‬‭इसमें‬‭निम्नलिखित‬‭बिंदुओं‬‭पर‬‭ध्यान‬
‭कें द्रित किया गया:‬

‭●‬ ‭गांधीवादी विचारों  की जागरूकता‬
‭●‬ ‭सर्वोदय के  सामाजिक प्रभाव‬
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‭●‬ ‭व्यक्तिगत विश्वास और व्यवहार‬
‭●‬ ‭कार्यस्थल में सर्वोदय के  प्रभाव‬

‭मुख्य निष्कर्ष‬

‭निष्कर्ष‬ ‭विवरण‬

‭गांधीवादी‬ ‭दर्शन‬ ‭की‬
‭जागरूकता‬ ‭शिक्षित और पुरुष प्रतिभागियों  में जागरूकता अधिक थी ।‬

‭शिक्षण‬ ‭प्रणाली‬ ‭में‬ ‭सर्वोदय‬
‭का समावेश‬

‭70%‬‭उत्तरदाताओं‬‭ने‬‭शिक्षा‬‭में‬‭गांधीवादी‬‭मूल्यों ‬‭को‬‭शामिल‬‭करने‬‭का‬
‭समर्थन किया ।‬

‭युवा पीढ़ी की रुचि‬ ‭कु छ‬ ‭युवाओं‬ ‭ने‬ ‭रुचि‬ ‭दिखाई,‬ ‭जबकि‬ ‭कई‬ ‭लोग‬ ‭तटस्थ‬ ‭थे,‬ ‭जिससे‬
‭बेहतर प्रचार की आवश्यकता स्पष्ट हुई ।‬

‭कार्यस्थलों‬ ‭में‬ ‭सर्वोदय‬ ‭का‬
‭प्रभाव‬ ‭नैतिकता, समावेशिता और स्थिरता को बढ़ावा देता है ।‬

‭व्यक्तिगत‬ ‭विश्वास‬ ‭और‬
‭व्यवहार‬ ‭समुदाय कल्याण और सादगी को व्यापक रूप से महत्व दिया गया ।‬

‭आधुनिक समाज और कार्यस्थल के  लिए निहितार्थ‬

‭●‬ ‭सर्वोदय‬‭दर्शन‬‭सामूहिक‬‭विकास,‬‭कार्यस्थल‬‭सं तुलन‬‭और‬‭मानसिक‬‭शांति‬‭को‬‭बढ़ावा‬‭देता‬
‭है ।‬

‭●‬ ‭न्यासिता‬‭(‬‭Trusteeship‬‭)‬‭मॉडल‬‭कं पनियों ‬‭को‬‭सामाजिक‬‭उत्तरदायित्व‬‭(CSR)‬‭अपनाने‬
‭में सहायक हो सकता है ।‬

‭●‬ ‭युवा‬ ‭पीढ़ी‬ ‭में‬ ‭इसकी‬ ‭जागरूकता‬ ‭बढ़ाने‬ ‭के ‬ ‭लिए‬ ‭शिक्षा‬ ‭प्रणाली‬ ‭में‬ ‭सर्वोदय‬ ‭के ‬ ‭मूल्यों ‬ ‭को‬
‭शामिल करना आवश्यक है ।‬

‭सर्वोदया और वर्तमान समाज‬

‭गांधी‬‭जी‬‭का‬‭यह‬‭विचार‬‭न‬‭के वल‬‭कार्यस्थल‬‭बल्कि‬‭पूरे‬‭समाज‬‭में‬‭लागू‬‭किया‬‭जा‬‭सकता‬‭है ।‬‭सर्वोदया‬
‭को‬‭अपनाने‬‭से‬‭सामाजिक‬‭न्याय,‬‭शिक्षा,‬‭स्वास्थ्य‬‭और‬‭पर्यावरण‬‭के ‬‭क्षेत्र‬‭में‬‭सुधार‬‭किया‬‭जा‬‭सकता‬
‭है ।‬
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‭1.‬ ‭शिक्षा‬‭और‬‭सर्वोदया:‬‭शिक्षा‬‭में‬‭सर्वोदया‬‭के ‬‭सिद्धांतों ‬‭को‬‭अपनाने‬‭से‬‭नैतिक‬‭और‬‭सामाजिक‬
‭मूल्यों ‬‭की‬‭समझ‬‭विकसित‬‭होगी ।‬‭गांधी‬‭जी‬‭के ‬‭अनुसार,‬‭शिक्षा‬‭के वल‬‭ज्ञान‬‭प्राप्ति‬‭का‬‭साधन‬
‭नहीं , बल्कि व्यक्तित्व निर्माण का एक तरीका है ।‬

‭2.‬ ‭स्वास्थ्य‬‭और‬‭सर्वोदया:‬‭स्वास्थ्य‬‭सेवाओं‬‭में‬‭समानता‬‭और‬‭किफायती‬‭चिकित्सा‬‭सेवाओं‬‭को‬
‭बढ़ावा देकर सर्वोदया के  विचार को लागू किया जा सकता है ।‬

‭3.‬ ‭पर्यावरण‬‭सं रक्षण:‬‭गांधी‬‭जी‬‭ने‬‭हमेशा‬‭सादगी‬‭और‬‭पर्यावरण‬‭सं रक्षण‬‭की‬‭बात‬‭की ।‬‭सर्वोदया‬
‭के  माध्यम से हम टिकाऊ विकास को बढ़ावा दे सकते हैं ।‬

‭सर्वोदया के  लाभ और चुनौतियाँ‬

‭सर्वोदया‬‭का‬‭मुख्य‬‭लाभ‬‭यह‬‭है‬‭कि‬‭यह‬‭समाज‬‭में‬‭समानता‬‭और‬‭समरसता‬‭लाने‬‭में‬‭मदद‬‭करता‬‭है ।‬
‭लेकिन इसकी कु छ चुनौतियाँ भी हैं:‬

‭1.‬ ‭व्यावसायिक‬‭दुनिया‬‭में‬‭कठिनाई:‬‭आज‬‭का‬‭बाजार‬‭प्रतिस्पर्धा‬‭पर‬‭आधारित‬‭है,‬‭जहाँ‬‭लाभ‬
‭सर्वोपरि‬‭होता‬‭है ।‬‭इस‬‭स्थिति‬‭में‬‭सर्वोदया‬‭के ‬‭सिद्धांतों ‬‭को‬‭लागू‬‭करना‬‭चुनौतीपूर्ण‬‭हो‬‭सकता‬
‭है ।‬

‭2.‬ ‭मानसिकता‬‭में‬‭परिवर्तन‬‭की‬‭आवश्यकता:‬‭समाज‬‭और‬‭सं गठनों ‬‭को‬‭सर्वोदया‬‭को‬‭अपनाने‬‭के ‬
‭लिए अपनी मानसिकता बदलनी होगी ।‬

‭3.‬ ‭सरकारी‬ ‭नीतियों ‬ ‭का‬ ‭अभाव:‬ ‭यदि‬ ‭सरकारें‬ ‭सर्वोदया‬ ‭आधारित‬ ‭नीतियाँ‬ ‭लागू‬‭करें,‬‭तो‬‭यह‬
‭अधिक प्रभावी हो सकता है ।‬

‭निष्कर्ष‬

‭गांधी‬‭जी‬‭के ‬‭सर्वोदय‬‭सिद्धांत‬‭आज‬‭भी‬‭समाज‬‭और‬‭कार्यस्थल‬‭में‬‭नैतिकता,‬‭समानता‬‭और‬
‭सहयोग‬‭के ‬‭माध्यम‬‭से‬‭सकारात्मक‬‭परिवर्तन‬‭ला‬‭सकते‬‭हैं ।‬‭सत्य,‬‭अहिंसा‬‭और‬‭सामूहिक‬‭कल्याण‬
‭जैसे‬ ‭गांधीवादी‬ ‭मूल्य‬ ‭के वल‬ ‭एक‬ ‭दर्शन‬ ‭भर‬ ‭नहीं ‬‭हैं,‬‭बल्कि‬‭एक‬‭ऐसे‬‭व्यवहारिक‬‭मार्गदर्शन‬‭हैं‬‭जो‬
‭कार्यस्थलों ‬‭और‬‭सामाजिक‬‭सं रचनाओं‬‭में‬‭समावेशिता,‬‭न्याय‬‭और‬‭नैतिकता‬‭को‬‭सुदृढ़‬‭कर‬‭सकते‬‭हैं ।‬
‭जब‬ ‭सं गठन‬ ‭इन‬ ‭मूल्यों ‬ ‭को‬ ‭अपनाते‬ ‭हैं,‬ ‭तो‬ ‭वे‬ ‭एक‬ ‭ऐसे‬ ‭वातावरण‬ ‭का‬ ‭निर्माण‬ ‭करते‬ ‭हैं‬ ‭जहाँ‬
‭पारदर्शिता,‬‭आपसी‬‭सहयोग‬‭और‬‭समान‬‭अवसरों ‬‭को‬‭प्राथमिकता‬‭दी‬‭जाती‬‭है,‬‭जिससे‬‭कार्यस्थल‬
‭अधिक उत्पादक और मानवीय बनते हैं ।‬

‭हालाँकि,‬ ‭सर्वोदय‬ ‭की‬ ‭व्यापक‬ ‭स्वीकृ ति‬ ‭में‬ ‭कु छ‬ ‭चुनौतियाँ‬ ‭भी‬ ‭मौजूद‬ ‭हैं,‬ ‭जैसे‬ ‭कि‬ ‭आधुनिक‬
‭उपभोक्तावादी‬ ‭प्रवृत्तियाँ‬ ‭जो‬ ‭भौतिक‬ ‭सफलता‬ ‭को‬ ‭नैतिकता‬ ‭और‬ ‭सामूहिक‬ ‭कल्याण‬ ‭से‬ ‭अधिक‬
‭महत्व‬‭देती‬‭हैं ।‬‭इसके ‬‭अतिरिक्त,‬‭जागरूकता‬‭की‬‭कमी‬‭और‬‭व्यावसायिक‬‭प्रतिस्पर्धा‬‭भी‬‭सर्वोदय‬‭के ‬
‭सिद्धांतों ‬‭को‬‭अपनाने‬‭में‬‭बाधा‬‭बन‬‭सकती‬‭हैं ।‬‭इन‬‭चुनौतियों ‬‭का‬‭समाधान‬‭शिक्षा‬‭और‬‭सं गठनात्मक‬
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‭सं स्कृ ति‬‭में‬‭सर्वोदय‬‭के ‬‭मूल्यों ‬‭को‬‭एकीकृ त‬‭करके ‬‭किया‬‭जा‬‭सकता‬‭है ।‬‭यदि‬‭कं पनियाँ‬‭अपने‬‭प्रबं धन‬
‭और‬ ‭निर्णय-निर्माण‬ ‭प्रक्रियाओं‬ ‭में‬ ‭सत्य,‬ ‭अहिंसा‬ ‭और‬ ‭समानता‬ ‭को‬ ‭शामिल‬ ‭करें,‬ ‭तो‬ ‭वे‬ ‭अधिक‬
‭जिम्मेदार और नैतिक उद्यम बन सकती हैं ।‬

‭इसके ‬‭अलावा,‬‭सर्वोदय‬‭के वल‬‭कार्यस्थल‬‭तक‬‭सीमित‬‭नहीं ‬‭है,‬‭बल्कि‬‭यह‬‭समाज‬‭में‬‭भी‬‭बड़े‬‭पैमाने‬
‭पर‬‭बदलाव‬‭ला‬‭सकता‬‭है ।‬‭जब‬‭व्यक्ति‬‭व्यक्तिगत‬‭और‬‭पेशेवर‬‭जीवन‬‭में‬‭इन‬‭मूल्यों ‬‭को‬‭अपनाते‬‭हैं,‬
‭तो‬‭इससे‬‭सामाजिक‬‭समरसता‬‭को‬‭बढ़ावा‬‭मिलता‬‭है‬‭और‬‭एक‬‭अधिक‬‭न्यायसं गत‬‭दुनिया‬‭का‬‭निर्माण‬
‭सं भव‬‭होता‬‭है ।‬‭गांधी‬‭जी‬‭का‬‭यह‬‭दर्शन‬‭आने‬‭वाली‬‭पीढ़ियों ‬‭के ‬‭लिए‬‭भी‬‭प्रेरणास्रोत‬‭बन‬‭सकता‬‭है,‬
‭जिससे‬‭वे‬‭एक‬‭अधिक‬‭नैतिक,‬‭सहिष्णु‬‭और‬‭समानता‬‭पर‬‭आधारित‬‭समाज‬‭की‬‭दिशा‬‭में‬‭कार्य‬‭कर‬
‭सकें ।‬‭इसलिए,‬‭यदि‬‭हम‬‭सर्वोदय‬‭को‬‭अपने‬‭जीवन‬‭और‬‭कार्यस्थलों ‬‭में‬‭प्रभावी‬‭रूप‬‭से‬‭लागू‬‭करें,‬‭तो‬
‭यह‬‭न‬‭के वल‬‭हमारे‬‭व्यक्तिगत‬‭और‬‭व्यावसायिक‬‭जीवन‬‭को‬‭सुधार‬‭सकता‬‭है,‬‭बल्कि‬‭सं पूर्ण‬‭विश्व‬‭को‬
‭भी एक अधिक शांतिपूर्ण और न्यायपूर्ण स्थान बना सकता है ।‬
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‭*फै कल्टी - बिज़नेस, हायर कॉलेजेज ऑफ टेक्नोलॉजी, सं युक्त अरब अमीरात ।‬
‭**एसोसिएट प्रोफे सर, इंस्टीट्यूट ऑफ प्रोफे शनल एजुके शन एं ड रिसर्च, भारत ।‬
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